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• Doel: transport-gerelateerde open data op een 
laagdrempelige manier ontsluiten, zodat bewoners, 
bedrijven en experten er mee aan de slag kunnen, om 
mobiliteits- en andere problemen op te lossen 

• Looptijd: 3 jaar (februari 2014 – januari 2017) 

• Budget: 2,3 miljoen euro (waarvan 171 duizend Antwerpen) 

• Programma: “European Union's Competitiveness and 
Innovation Framework Programme” 

• www.opentransportnet.eu  

 

http://www.opentransportnet.eu/




 

• Jaar 1: bepalen concept en scope, workshops 

• Jaar 2: veel “afwachten” tot hub gebruiksklaar raakte, 
feedback geven, data opladen 

• Jaar 3: hub en app intern en extern testen 





• Contact over stadsdiensten heen  

• Contact met andere organisaties die later van pas kunnen 
komen 

• Confrontatie met inzichten, normen en cultuur bij andere 
organisatie 

• “Leren van elkaar” (cliché  ) 

 



… in dit project, niet zomaar te extrapoleren naar andere 
projecten! 



• Instappen gebeurt traditioneel “rap-rap” (deadlines 
indieningsdocumenten). Scope en doel intern niet altijd 
goed afgestemd tussen verschillende stadsdiensten. 

• Scope van het project kan schuiven binnen het consortium, 
maar is dan binnen je eigen organisatie nog iedereen mee? 

• Welke technische en inhoudelijke kennis is er nodig binnen 
je organisatie? Zijn de personen met die kennis gekend / 
gebrieft? Nemen die een engagement? Wat als ze van job 
veranderen en hun opvolger andere prioriteiten heeft? 





• Zorg dat je het project goed “verstaat”. Wat gaat er 
concreet worden gedaan? Waarom is dit goed voor je 
organisatie? Kan je dat concreet omschrijven, en niet enkel 
in algemene bewoordingen? 

• De trekker binnen je organisatie = liefst de dienst voor wie 
het te realiseren doel het meest concreet is voor de eigen 
werking. 

• Maak afspraken zowel op hoog als op lager niveau, zet 
interne engagementen indien nodig op papier. 

• Hou rekening met “bureaucratie”: budgetten, deliverables, 
dienstreis aanvragen … 

• Wees voorbereid op taal- en cultuurbarrières (maar bekijk 
het positief en beschouw het als een verrijking!  ) 



 

http://www.opentransportnet.eu/

