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Demografische “groei” op verschillende 

niveaus: 

 
• totale bevolking en verjonging   

• diversiteit vs. concentratie  

• toename van kloof tussen onderwijs en 

arbeidsmarkt  
 

 

 

 

demografische groei 



globale groei van Antwerpse bevolking 
  

 
jaartal bewoners geboorten 

2004 465.552 6.563 

2005 468.244 6.586 

2006 470.044 6.880 

2007 473.265 7.016 

2008 477.306 7.189 

2009 482.510 7.189 

2010 484.850   

2011 492.149   

demografische groei 



verjonging  
 

 

 jaartal  2015 2020 

scenario 1 7.905 8.633 

scenario 2 7.667 7.959 

scenario 3 7.677 7.880 

scenario 4 7.560 7.564 

scenario 5 7.558 7.374 

scenario 6 7.558 7.603 

Kinderen van 2 jaar 

oud, 01/01/2010:  

 

 6.809 
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verjonging  
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concentratie / diversiteit  
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de sociale kloof tussen 

buurten wordt 

rechtstreeks vertaald in 

de samenstelling van de 

schoolbevolking   
 

 

 

 



Seggregatie tussen 

scholen 

 

 

 

 



kloof tussen onderwijs en arbeidsmarkt 
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Verjonging en groei, een 

uitgelezen kans voor onderwijs 

 Basisonderwijs 2010-2025 

Gemiddelde min/max toename 3-11 

jarigen  

19.000 kinderen of 37% 

= 

 gemiddeld 790 extra klassen (24 lln) 

of 

 gemiddeld 39 extra scholen* van 480 lln 

of  

*161.226 m² = 16 ha 

 

  

acute uitbreiding  

+  

masterplanning BaO en SecO 

Saldo max. capaciteit 
2011-2012 vs 

geboortecohorte 2010 
(instappers) 

districtsniveau 
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uitgelezen kans voor onderwijs 

 
Infrastructuur:  

Gezamenlijke uitdaging  

 vrije schoolkeuze, ook in de stad  

 Hoe zorgen we netoverschrijdend voor een behoeftedekkend én divers aanbod? 

 

Kans om een andere architectuur en ruimtelijke ordening te realiseren 

 Samengebruik met andere sectoren die ook capaciteitsnood hebben 

 Brede school / buurtschool 

 Innovatieve architectuur die aansluit bij andere onderwijsaanpak... 

 Efficiënter energie- en ruimtegebruik 

 

Digital natives / digital teaching:  

 Andere onderwijsaanpak  

 Andere rol leerkracht  

 

 



capaciteitstekort = ook lerarentekort 

- BaO in A: 5.377 leerkrachten in een vaste, vacante of niet-vacante 
functie 

- 86% vrouwen 

- 30% jonger dan 35 jaar (bij vervangers 87%, 30% jonger dan 25 
jaar) 

- Nood aan 3.490 intreders tegen 2020 in Antwerps basisonderwijs 

- Demografie: 2.390 FTE 

- Pensionering: 1.100 FTE 

- Huidige instroom nieuwe leraren in Antwerps onderwijs 
- 11% van alle studenten (2009-2010) die het diploma van leraar behalen, geven 

effectief les in Antwerpen 

- Bijvoorbeeld: doorstroom opleiding KdG: 60% 

- Uitstroom uit Antwerps onderwijs nieuwe leraren - naar schooljaar 
- 05-06: 27% 

- 07-08: 33% 

- 08-09: 17% 

- Uitstroom algemeen (interimarissen ts. 2006-2010) 
- Kleuter onderwijs: 36% 

- Lager onderwijs: 44% 

- Vlaams gemiddelde ligt rond 30% 

Cijfers SSO - AOBA 



aanpak lerarentekort:  

sectoraal netwerk onderwijs 

+
 

Uitstroom voorkomen 

Aanvangsbegeleiding 
Coaching, 
HR-beleid 

… 

Werkzekerheid 
Systeem van  
Vervangingen 

… 

Nieuwe leraren  
opleiden voor  

Antwerpen 

Bestaande leraren  
aantrekken naar  

Antwerpen 

Platform &  

werkgroepen 

Sectorfoto & 

arbeidsmarktfiche 

Instroom 



aanpak lerarentekort:  

de leerkracht van morgen 

Jongens  

Allochtonen 

Zij-instroom 

Beperken uitstroom 



koppelen kwantitatieve en kwalitatieve 

benadering 

 

 

 Meten is weten:  
  - objectieve gegevens  bewaken keuzevrijheid 
  - spiegel voorhouden  beter beleid 
  - digitalisering = middel  

 
 onderwijsnet- en sectoroverschrijdende samenwerking 
 
 bottom-up invulling van strategische doelstellingen 
 
 onderwijsvernieuwing in functie van de klant  
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Conclusie: groei is enkel en alleen een opportuniteit als 

we rekening houden met voorspelde groei in beleid en 

beheer  

 

 

 sinds 2003 prognoses, in bestuursakkoord 2007-2013, 
maar pas (nood-)uitbreidingen in 2010 !! 
 

 Omkadering die meegroeit met jonge bevolking (telling in 
oktober, ipv in februari)  

 

 Bouwen voor de kinderen van morgen (en niet alleen 
voor de getallen van gisteren)  

 
 aparte poot binnen financiering/subsidiëring scholenbouw 

en mogelijkheid van (lokale) beheersstructuur   
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Dank voor uw aandacht. Meer info?  

www.antwerpen.be/onderwijs 

www.robertvoorhamme.be  

http://www.antwerpen.be/onderwijs

