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*Heropwaardering van deze verlaten industriéle site in een
stedelijk ontwikkelingsgebied

*Door geintegreerde ruimtelijke planning (huisvesting,
multifunctioneel gemeenschapscentrum, publiek park,

jeugdlokalen...)
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ACTIEVE PARTICIPATIE IN DE BUURT
Inspraakproces sinds 1996
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*Buurtcomité Vaart (‘96)

3 informatiemomenten (99, ‘99, ‘01)

2 bewonersbevragingen op basis vanhuisbezoeken (‘97, ‘99)
*Maandelijkse buurtkrant




Inspraakronde:

*bezoek diverse locaties en
projecten (Antwerpen, Gent,
Rijsel) met verschillende
betrokkenen

soverleg verschillende sociale en
culturele organisaties uit de
buurt

sinformeel buurtoverleg

diverse overlegmomenten stad
- buurt voor samenstelling
programma
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ACTIEVE PARTICIPATIE IN DE BUURT

| Resultaten inspraak van de buurt

| De resultaten van het onderzoek werden
geintegreerd in de voorwaarden voor de
architectuurwedstrijd Vetex (april 2000)

Het behoud van het poortgebouw Vetex

Buurtgerichte herbestemming van het
poortgebouw Vetex voor sociale, culturele

| en sportieve activiteiten
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...VIAACTIEVE PARTICIPATIE VAN DE BUURT...

* Informatie en communicatie
betreffende het globale Vetex -
project

« Organiseren en ondersteunen
van het participatie - proces met
de buurtbewoners

* Verstevigen van de sociale
cohesie en sociale uitsluiting
tegengaan

» Poortgebouw Vetex omvormen
tot een multifunctioneel
gemeenschapscentrum
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In Donkere Dagen...
Fiesta Mestiza
* Viva Vetex
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SPORTSCHUUR VETEX
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Zuiders muzikaal volksfeest






j wiw
}

»




KORTRIJK-BELGIUM

Brunch georganiseerd door de buurtbewoners in de
tuin van de Vetex
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Leefloonkunstenaars uit de buurt met hun eigenzinnige kijk op de Vetex
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Poortgebouw V-Tex als INTEGRATIEKADER VOOR DE BUURT

Een permanente socio- culturele en sportieve werking

1. voortzetten bestaande initiatieven

2. experimenteerruimte

- Unie der Zorgelozen

- Orchestre Intematlonal du V%x
~ it
- Buurtbrur?' T

- Kunstenaarsprojecten
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Poortgebouw V-Tex als INTEGRATIEKADER VOOR DE BUURT

P

Een permanente socio- culturele en sportieve werking
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1. voortzetten bestaande in

2. experimenteerruimte

= A AT o %
de reguliere socio- culturele sector uitdagen om hun culturele, muzikale of
eender welke expertise samen te brengen in dit geintegreerde buurtverhaal:

- Sportschuur V-Tex i.s.m. Sportdienst Stad Kortrijk
- Buurtvoetbal i.s.m. KV Kortrijk
- Dansfeest i.s.m. de vier Kortrijkse buurtwerken

- Cultuurcafeé i.s.m. Cultuurcentrum Kortrijk
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Poortgebouw V-Tex
Maarten Francois

0473.86.26.95
maarten.francois@kortrijk.be
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VOORTRAJECT JONGEREN

Nood! Aan intensieve begeleiding van jongeren (18 — 25jaar)

Werk.Waardig!
Overlegtafel trajectbegeleiders OCMW
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VOORTRAJECT JONGEREN

Voortraject Jongeren :

- Fase 1: groepsdynamische fase
vorming/teambuilding/ Rots&Water

- Fase 2: Assessment en individuele stages

- Fase 3: oriéntering arbeidsmarkt
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VOORTRAJECT JONGEREN

Partnerschap:

- Stad Kortrijk
- VDAB
- OCMW Kaortrijk
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maatschappeluke Integratie.

. Maatschappelljk verantwoord ondernemen (MVO) Iin de bedrijfscultuur
van KVK. . -
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mﬁ]kopenste\len VOOor maatschappeIuJ( kwetbare groepen en
hen laten voelen dat ze ‘erbij horen’.
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KORTRIJK AAN VOETBAL

3 projecten :

« Eén-Twee
een actief peterschap over Buurtsport Kortrijk

« Assist
een activeringsproject naar tewerkstelling van
jongeren i.s.m. Jonk

« Transfer
het stadion opentrekken naar moeilijk te bereiken
doelgroepen




1. Op KV Kortrijk worden groepsdynamische activiteiten georganiseerd voor
jongeren binnen een voortraject naar werk

Doel: voorbereiden op werk

2. Stage mogelijkheid in KVK.
Jongere uit Jonk kan korte periode stage lopen op KVK

Doel: proeven van werk
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job op maat bij KVK, voor een voltijdse leerwerknemer
onder begeleiding van de community manager

voor langere periode (min. 1 jaar)

Doel: werkervaring
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CONTACT VOORTRAJECT JONGEREN en OPEN STADION:

OCMW Kaortrijk
Dienst Integratieprojecten — Werk.Punt

Angelique Declercq
0473.86.26.93
angelique.declercq@werkpunt.be




