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Dagelijks bestuur 25 juni 2009
Verslag

Aanwezig:
burgemeester Gabriels, schepen Swartenbroekx, Johan Boucneau, Vanessa Broux, Katrien

Colson (verslag), Johan Ackaert, Paul Salmon.

Verontschuldigd:
Anniek Nagels, Francois Mylle, Havva Duman, Ewoud Monbaliu.

1. Goedkeuring vorig verslag (DB 14 mei 2009)
Het verslag wordt overlopen en goedgekeurd.
2. Ter info: billing Big Bazart

Er zijn in juni 10,6 dagen gepresteerd: 9 voor vorming en 1 voor de persconferentie. Er
zijn nog 42 volledige dagen ter beschikking voor de opvolging van de gesprekken
(coaching van de uitdagers tijdens terugkommomenten en via de ‘hotline’). Het is
vanzelfsprekend dat we voor het volledige traject binnen de globale raming zullen
blijven.

Ter info: budget voor dialoogfase

Elke uitdager KAN een budget van maximaal € 500,00 ter beschikking krijgen voor zijn
of haar gesprekken. De Dienst Integratie is verantwoordelijk voor het beheer van deze
budgetten. Enkel uitgaven zoals drank, taart, zaalhuur en kleine materialen komen in
aanmerking. Er wordt gewerkt met een enveloppesysteem, waardoor de uitdagers een
eigen budget gaan beheren. Een afsprakennota en nauw contact met de Dienst
Integratie moeten ervoor zorgen dat de uitgaven correct gebeuren.

3. Stand van zaken: uitdagerszoektocht en diversiteitsmatrix.
Er zijn momenteel 40 uitdagers actief aan de slag binnen De Genks. Een mail naar
collega’s met Italiaanse roots is zonder gevolg gebleven. Er is daarnaast wel een

nieuwe uitdager met Italiaanse roots gevonden.

Een lijst met de namen van de uitdagers en hun score op de matrix:
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Abdellah
Ahmed
Aicha
André
André
Aneta
Ann

Bart

Bart
Betty
Carlo
Cemal
Christna
Corrie
David
Ellen
Enes

Eric
Fadimana
Fatima
Griet
Guido
Habiba
Hasna
Hejjou
Joni
Johanna
Joke
Jolanta
Khaddeja
Kiris
Lode
Louis
Marc
Marie

Marie-Jeanne

Martien
Michel
Niizbiye
Ozean
Piero
Rita

Rita
Sara
Saul
Fezean

Dari

Zouhari
Bouharras
Remans
Hellofs
Jablonska
Dries
Watteel
Boelen
Vanden Bogaert
Pecquet
Mozeikei
Foiatlalis
Steegmans
Tucci

Achten
Musabasoglu
Brenard
Gokuzum
Aghanif
Dekuyper
Gysenbergs
Ait Baha Ouidder
Ankal

Ait El Abbas
Fsiatlalis
Rijcken
Quintens
Kliesiewicz
Ghrour
Boutsen
Draelants
Brouwers
Martens
Szegedi
Dylst
Vanhaverbeke
Wieczerniak
Cifci

Pinarei

Pinna
Suy-Van Uytvanck
Verhuizen
Salmon
Philippeth
Gunes
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Wouter Warnants

Zjet Cludts
+ Michele Brescia
indicator | categorie Streefcijfers voor Scores van de
48 personen 42 uitdagers
Opleiding | Laag 19 10
Midden 19 18
Hoog 9 15
Geslacht | Man 23 20
Vrouw 24 23
Leeftijd | 15-20 5 4
20-30 7 3
30-45 12 17
45-60 12 11
60-80 10 8
Etniciteit | Belgisch 22 25
Italiaans 7 4
Turks 7 4
Marokkaans 1 7
Oost-Europees 3 3

Het dagelijks bestuur geeft volgende aandachtspunten mee:

Snel op de bal spelen na moeilijke gesprekken om deze uitdagers niet kwijt te spelen.

= De hotline en de terugkommomenten met Big Bazart komen hieraan tegemoet.

Via feedback opsporen welke bevolkingsgroepen nog bereikt moeten worden.

= De feedbackformulieren per gesprek kunnen hierbij een leidraad zijn voor de Dienst
Integratie.

Stand van zaken: uitdagersvorming.

Inmiddels is het vormingstraject afgelopen. Van de 40 actieve uitdagers ontvingen er 10
geen diploma, omdat ze meer dan 1 vorming moesten missen.

De meeste uitdagers hebben van de vormingen gebruik gemaakt om antwoorden te
vinden op vragen die nog leefden, en om een eigen ‘gespreksstijl’ te ontwikkelen. Big
Bazart slaagde erin om tijdens de modules zeer uiteenlopende methodieken te
introduceren én het groepsgevoel bij de uitdagers te versterken.

Het dagelijks bestuur adviseert nu in te zetten op dat groepsgevoel: blijf voor elkaar
zorgen tijdens de dialoogfase, grijp terug naar je buddy of de projectgroep.
= Met de maandelijkse terugkommomenten op de dienst hopen we dit te bereiken.

De vraag leeft hoe de zwaksten uit de maatschappij -zij die niet kunnen lezen en/of
schrijven- aan bod zullen komen binnen De Genks. Dit is inderdaad een moeilijk te
bereiken doelgroep. Waar mogelijk probeerden we de methodieken hieraan aan te
passen (iconenset, verslagflips).

4, Communicatie: campagnebeeld en -materiaal

3 26-4-2010



Katrien toont het campagnebeeld van De Genks, een groepsfoto van de uitdagers
terwijl ze aan het picknicken zijn. Naast affiches, zijn er postkaarten,
uitnodigingskaarten en mappen gedrukt die na de persconferentie verdeeld worden
tussen de uitdagers.

Communicatie: persconferentie en startschot dialoogfase De Genks op 30 juni

Er wordt een persconferentie gepland om de start van de dialoogfase aan te kondigen.
Belangrijk is om De Genks als een positief project te brengen, met de uitdagers als
trekkers van de persconferentie. De leden van de klankbordgroep worden via mail
uitgenodigd door Katrien.

Na de persconferentie voorzien we een gezamenlijk moment voor de uitdagers, waarop
ze hun uitdagersrugzakje officieel in ontvangst nemen. Het dagelijks bestuur is ook hier
van harte welkom.

Communicatie

- Enkele uitdagers plannen met een caravan op stap te gaan.
- Het Belang Van Limburg maakt wekelijks ruimte voor een artikel over De Genks.

- Het dagelijks bestuur stelt nog voor om een T-shirt en een uitdragend gadget te
overwegen, en vraagt aandacht voor Facebook als interessant medium.

5. Verslaggeving gesprekken en opmaak conclusierapport.

De dialoogfase loopt tot december 2009 en moet een neerslag krijgen in een
conclusierapport. De Dienst Integratie wil tijdig een zicht krijgen op de vorm en de
invulling van dit document. Belangrijk is, dat de dienst hier zelf aan kan meesleutelen. Het
dagelijks bestuur stelt uiteindelijk het volgende voor:
- de samenstelling van een redactieraad, die op zoek gaat naar een concept en
tijdens de dialoogfase het document vormgeeft
- een tussentijdse aftoetsing van het document bij het dagelijks bestuur
- een afsluitend wetenschappelijk kader voor het participatietraject van De
Genks. Johan Ackaert en Filip De Rynck zijn bereid om hieraan mee te werken.
- Inhoudelijk: aandacht voor de antwoorden op de 4 vragen van de gesprekken
(wat leeft er, wat kan ik doen, wat kunnen wij doen, wat kan de stad doen).
Daarnaast een focus op de uitdagers en hun traject. Tenslotte een beschrijving
van de keuzes en de discussies die het project maakten tot hetgeen het
momenteel is.
- een passende vormgeving (foto’s van de uitdagers,...)
- een toegankelijke en lichte tekst

6. Varia
Een uitwisseling met Wij Amsterdammers is interessant, omdat dat project al wat verder
staat (implementatie van maatregelen). Katrien neemt contact op en gaat na of een

bezoek aan de Amsterdamse projectgroep mogelijk is.

7. Data
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Het volgende dagelijks bestuur vergadert op donderdag 10 september om 16u in
de vergaderzaal van de afdeling Sociale Zaken (3% verdieping stadhuis).

De klankbordgroep verzamelt op dinsdag 29 september om 19u. Locatie en
verloop van de avond volgen.
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