
é é n m a l i g e  k r a n t  v o o r  a l l e  g e n k e n a r e n16 de Genksenaar

Heel even heeft de genkse van marokkaanse origine ge-
twijfeld of ze uitdager zou worden.  “ik was op het juiste 
moment op de juiste plaats,” zegt uitdager Habiba ait 
Baha ouidder (42). “ik was heel toevallig aanwezig op de 
gemeenteraadszitting in genk waar op dat moment het 
project voor de allereerste keer werd voorgesteld. een tijd 
later contacteerde de dienst integratie me met de vraag 
om mee te doen. mijn eerste reactie was van: “oei, ga ik 
daar wel tijd voor hebben?” ik heb een fulltime job, ben 
een alleenstaande moeder van drie kinderen en volg 
daarbovenop nog een opleiding. ik ben dan toch inge-
gaan op het aanbod. Het was soms erg druk, maar alles is 
uiteindelijk gegaan. en ik heb nog geen moment spijt ge-
had van die beslissing.eerlijk gezegd was ik aanvankelijk 
een beetje bang dat men niet met me zou willen praten 
omdat ik van marokkaanse afkomst ben. maar dat is ge-
lukkig niet gebeurd. verder had ik me verwacht aan veel 
meer vooroordelen over de genkse samenleving. Begrijp 
me niet verkeerd, die vooroordelen waren er wel hoor. 
maar de meeste genkenaren gaven me hun ongezouten 
mening over de integratieproblematiek in genk terwijl ze 
er tegelijkertijd ook iets aan wilden doen.”

Habiba heeft als uitdager met een vijftigtal genkenaren 
gepraat. “De uitdagers werden niet zomaar voor de leeu-
wen gegooid. We werden op voorhand klaargestoomd 
door professionele procesbegeleiders die ons bepaalde 
technieken aanleerden om voor en met grote groepen 
en individuen te spreken. Zo gingen we nooit op pad 
zonder onze ‘symbolenkaarten’. Door het gebruik van 
die kaarten, waarop bepaalde symbolen afgebeeld ston-
den, kon je een gesprek in een bepaalde richting duwen. 
Zoals ‘de bom’ bijvoorbeeld. Die kaart neerleggen op ta-
fel betekende dat je tot de kern van de zaak wou gaan. 
De kracht van die kaarten was enorm. Je krijgt daardoor 

veel meer los bij mensen. en dan heb ik het niet over 
alledaagse koffi  epraat. Het was de bedoeling om diep-
gaande gesprekken te voeren en dat leidde soms tot he-
vige discussies. Het enige dat de uitdager moest doen, 
was luisteren naar de verhalen van de mensen en die 
bundelen en doorgeven. Zelf in discussie gaan of provo-
ceren, behoorde niet tot ons takenpakket. maar dat was 
voor mij geen enkel probleem. ik werk immers al tien 
jaar als gezinsbegeleidster in de bijzondere jeugdzorg.  
maar ik moet er wel bij zeggen dat ik soms compleet 
leeg was na een eerder negatief geladen gesprek. Dat 
slorpt enorm veel energie op.” 

Het project heeft deze uitdager alvast iets gedaan. “ik 
ben er een optimistischer mens door geworden. ook ik 
heb ooit in hokjes gedacht, het fenomeen van wij en zij. 
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een openhartig gesprek met uitdager habiba Ait Baha ouidder

40 Genkenaren van diverse leeftijden, interesses en 
achtergronden zetten in 2009 hun schouders onder 

de Genks. Deze naam verwijst naar een familie. 
Want élke Genkenaar is verbonden met zijn of haar 
stadsgenoten. De Genks willen het ‘cement’ tussen 

de Genkenaren nog versterken. De Genks zijn 
ervan overtuigd dat Genk àlles in huis heeft om een 

stad te zijn waarin iedereen zich thuisvoelt!

voor de succesvolle verderzetting van 
hun unieke project zijn de genks op zoek naar:

UiTDAGERS 
(NiEUWSGiERiGE 

GENKENAREN)
Functie zonder diplomavereisten.

JoUW ProFiel:
- Je bent een genkenaar (m/v) van minstens 16 jaar
- Je bezit een gezonde dosis liefde voor je stad
- Je bent positief ingesteld 
- Je bent iemand die graag en goed lUiStert 
- Je hebt zin om actief deel uit te maken van een diverse groep stadsgenoten
- Je bent bereid om je vrijwillig in te zetten   
- Je leert graag bij en houdt van uitdagingen 

JoUW FUnCtie:
Je uitdagerschap houdt in dat je gesprekken organiseert met stadsgenoten. 
over wat het betekent om genkenaar te zijn. over welke rol elke genkenaar 
kan opnemen voor de samenleving. Je zorgt voor een aangename sfeer en 
een open en respectvol verloop. Je bent hierin een luisterend leider maar 
soms ook een alerte ondersteuner voor een collega-uitdager.
Je koppelt regelmatig je ervaringen terug naar de groep. Je bent bereid om 
constant bij te leren maar ook om de groep iets van jou te laten leren. Je 
denkt mee over de aanpak en de doelstellingen van de genks. Je bepaalt 
zelf de omvang van je engagement en je komt afspraken met de groep na. 

onS aanBoD:
- 3 vormingsmomenten in mei, juni en september 2010, begeleid door 

Change Designers en Stad genk
- kansen om je talenten ten volle te laten groeien / uit te spelen 
- een uitbreiding van je kennissen- en vriendenkring 
- een zinvolle manier om je vrijwillig in te zetten voor je eigen omgeving
- een andere kennismaking met je stad en zijn inwoners
- een oprechte waardering voor je inzet

Bel naar 089/65.42.48 of mail naar info@degenks.be voor meer informatie 
of inschrijving. Reageren voor 20 mei 2010.

Word jij onze nieuwe collega?
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exemplaren van deze krant vertrekken 
naar Genkse brievenbussen en 
ontmoetingsplaatsen.

27.000…


