
Historiek, status en volgende stappen

Fase 3Fase 1 Fase 2

“Vooraf” “AS IS, TO BE en IMPLEMENTATIE” “Eventueel vervolg”

• Opzet initieel plan DEMAD-tool/meter, olv Aalst

• Testcases (Activering) bij 5 OCMW’s

• Goedkeuring Dagelijks Bestuur Kenniscentrum voor 
opstart DEMAD-traject (2023)

• Nieuwe stakeholderbehoeftenanalyse door KC om 
noden en scope verder te bevragen (najaar ’24-
voorjaar ‘25)

• Opstart Stuurgroep 3/4/’25: voor inhoudelijke 
samenwerking tussen de CS-en rond datagedreven 
sociaal beleid en monitoring

• Overleg en beslissing rond re-scoping 
stuurgroep/traject op 20/6/’25 

• Validatie startnota* op SG 26/09/’25

       

Oprichting inhoudelijke stuurgroep, die wordt 
voorbereid door een kern-WG**

Volgende fases worden voorzien om de monitoring 
‘leefloon/jeugdzorgverlaters’ te verbeteren:

1. AS IS: onderzoek naar concrete issues, gaps, data, 
rapporten, bronnen, haalbaarheid, regels, 
dashboards,.. door 

1. Dataspecialisten steden (zie vragenlijst) -
> vooronderzoek en afbakening taak 
expert

2. Externe onderzoeker/expert

2. TO BE: Aanbevelingen/oplossingen formuleren 
door externe expert 

3. Implementatie van aanbevelingen (o.a. opmaak 
duurzaam monitoring/benchmarkrapport dat om de 
zoveel tijd kan opgevraagd/opgemaakt worden, 
dataprotocollen, overlegstructuur,..)

EVENTUEEL VERVOLG: PERMANENT 
DEMAD-dashboard/rapport (ligt niet 
vast)

• Voorbereiding via Werkgroep

• Uitrol dashboard(s) in de CS-en

• Bedoeld voor individueel 
gebruik per stad & voor 
samenwerking (kennisdeling, 
benchmark,…)

2018 – sept 2025 Sept 2025 – eind 2026 2027 - …

• Groen: afgerond
• Oranje: lopende
• Rood: op te starten
• Blauw: Optioneel, 

ligt nog niet vast

*zie samenvatting op volgende slide of in startnota zelf *Kernwerkgroep: sociaal directeurs van Gent, Roeselare, Turnhout en 
Mechelen ism het KC en VVSG en dataspecialisten van de steden
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